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GESTION DE TALENTO Y LIDERAZGO

ECOSISTEMAS DE
ALTO
RENDIMIENTO

Coémo disefar estrategias
para atraer el mejor talento,
desarrollarlo y fidelizarlo, con
una vision de medioy largo
plazo.

EL LIDER COACH

Como aplicar elementos del
coaching en el liderazgo y
desarrollo de colaboradores.

FUNDAMENTOS DE
RECLUTAMIENTO

Elementos y conceptos
basicos de procesos de
seleccioén, desde la definicion
del perfil y analisis de CV
hasta la entrevista de trabajo
y el onboarding.

FUNDAMENTOS DE
LIDERAZGO

Elementos y conceptos
basicos del liderazgo,
introduccion a los diferentes
estilos y al liderazgo
adaptativo.

GESTION EFICIENTE
DE DESPIDOS

Coémo actuar ante situaciones
reconducibles. Fases, pasos y
criterios de actuacion antesy
durante el proceso de
despido.

SELECCION POR
COMPETENCIAS Y
POTENCIAL

Metodologia para procesos
de reclutamiento basada en
identificacion del perfil
competencial del candidato y
potencial de crecimiento.
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ESTILOS DE
LIDERAZGO

Revision en profundidad de
los diferentes estilos de
liderazgo, prosy contrasy
situacionesy perfiles en los
gue poner en juego cada uno.

EMPLOYER
BRANDING Y EVP

Conceptos basicos y
estrategias para desarrollar e
implementar politicas de
Employer Branding y mejorar
la Propuesta de Valor al
Empleado (EVP).

PROGRAMA DE
EMBAJADORES DE
LINKEDIN

Qué es un programa de
embajadores de Linkedin.
Estrategia y pasos para su

puesta en marchay
aprovechamiento.
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PLAN ESTRATEGICO
DE EQUIPOS Y
MATRIZ 9 BOX

Coémo disefiar un plan de
construccion de equipos a
medio y largo plazo usando la
matriz de 9 cajas.
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ENTREVISTAS DE
EVALUACION
EFECTIVAS

Coémo realizar entrevistas de
evaluacion del desempeno
que potencien la
productividad y mejoren el
clima laboral.
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PLAN DE
COMPENSACION
TOTAL

Qué esy como se disefa y
pone en marcha un Plan de
Compensacion Total para
mejorar la atracciony
fidelizacion del talento.
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PLANES DE
SUCESION

Coémo disenar estrategias
para identificar y preparar
lideres para el medioy largo
plazo de la organizacion.
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ONBOARDING
EFECTIVO

Coémo disefar programas que
impulsen la integraciéony
compromiso del nuevo
talento.
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